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CaixaBank i Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 
acosten l'esquí a persones amb discapacitat 

 

• Les dues entitats han signat un conveni de col·laboració de 4 anys amb 

l'objectiu de promoure l'esquí i les activitats de muntanya per a persones amb 

qualsevol tipus de discapacitat, implantar tecnologies accessibles i acostar a 

tots els públics aquesta modalitat esportiva 

 

• Les estacions de muntanya d'Espot, Port Ainé, La Molina, Vall de Núria, Boí-Taüll 

i Vallter 2000 seran els espais en els quals es treballarà per millorar l'experiència 

de client i acostar-los a tots els possibles usuaris amb múltiples activitats, 

accions de millora i experiències personalitzades 

 

• La Molina, com a estació pionera en l'esquí per a persones amb discapacitat del 

país, ha acollit la presentació oficial d'aquest acord a la qual han acudit Carles 

Ruiz, president de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya; Alicia Valle, 

directora general de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya; Jordi Porta, 

director d'àrea de negoci de CaixaBank en la Direcció Territorial de Catalunya; i 

Patricia Trillo, directora d'Institucions de CaixaBank en la Direcció Territorial de 

Barcelona per escenificar la posada en marxa d'aquest pioner projecte 

 

La Molina, 21 de març del 2025  

CaixaBank i Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya han presentat avui el seu nou conveni de 

col·laboració mitjançant el qual totes dues entitats busquen acostar l'esquí a persones amb 

discapacitat. Aquest acord, que tindrà una durada de quatre anys, té com a objectius principals 

promoure l'esquí per a persones amb qualsevol tipus de discapacitat, adaptar l'entorn de totes les 

muntanyes gestionades per FGC i acostar a tots els públics les activitats, accions i experiències 

que es puguin organitzar en cadascun dels espais implicats.  

Les estacions de muntanya d'Espot, Port Ainé, La Molina, Vall de Núria, Boí-Taüll i Vallter 2000 

seran els llocs en els quals es treballarà per millorar l'experiència de client i acostar-los a tots els 

possibles usuaris amb múltiples accions de millora, programes d'oci i experiències 

personalitzades. A més, aquest projecte inclourà la cessió de material amb implementació de 

tecnologia accessible per a les pistes d'esquí, així com formació per a tot el personal amb l'objectiu 

d'ampliar el coneixement a l'hora de tractar amb persones amb discapacitat i integrar-les en tota 

mena d'activitats.  
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Carles Ruiz, president de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, ha valorat aquest nou acord, 

que suposarà una evolució per a les instal·lacions gestionades per la Generalitat de Catalunya. 

Per part seva, Alicia Valle, directora general de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, ha 

participat destacant aquesta nova col·laboració i els seus avantatges.  

Per a CaixaBank, aquest nou protocol significa ampliar la seva estratègia de patrocinis centrant-

se en els aspectes socials, de millora de la vida de les persones i d'impuls del territori. L'entitat 

financera ja va iniciar aquest procés mitjançant la col·laboració amb Cetursa l’any 2018, amb 

l'objectiu d'acostar l'esquí a persones amb discapacitat. Actualment, CaixaBank està 

desenvolupant un ‘Itinerari adaptat sense obstacles’ a l'estació de Sierra Nevada, que 

complementa l'accessibilitat de l'estació, el turisme accessible i l'oci inclusiu. Es tracta d'un itinerari 

senyalitzat des de l'arribada de l'usuari a l'aparcament fins que es troba esquiant en les pistes, 

amb zones específiques reservades per agilitzar l'accés.  

Segons Jordi Porta, director d'àrea de neogci de CaixaBank en la Direcció Territorial de Catalunya, 

“aquest protocol respon a un ferm compromís de CaixaBank d'establir un acord per a la millora 

dels serveis i accessibilitat de tots els col·lectius a les nostres muntanyes i, especialment, en les 

pistes d'esquí gestionades per FGC a Catalunya. És la millor oportunitat d'acostar una modalitat 

esportiva de manera inclusiva i d'ajudar a les persones amb múltiples accions de sensibilització i 

activitats per tot el territori. Sense cap mena de dubte, un pas més en l'estratègia de l'entitat de ser 

a prop de les persones i vincular-nos en les accions de millora de l'entorn”. Per part seva, Patricia 

Trillo, directora d'Institucions de CaixaBank en la Direcció Territorial de Barcelona, ha emfatitzat 

que “aquesta acció reforça la nostra estratègia de patrocinis, molt similar a l'estratègia de negocis, 

de treballar en equip, superació constant i evolució i creixement permanent. Per a nosaltres és 

important que un client com FGC pugui implicar-se en iniciatives d'impacte social, en línia amb els 

nostres valors compartits”.  

4 anys per impulsar acostar la muntanya a tots els col·lectius 

Mitjançant aquest innovador compromís entre FGC i CaixaBank, ambdues entitats impulsaran una 

evolució integral de l'experiència a la muntanya per a persones amb discapacitat a través 

d'activitats adaptades, implementació de tecnologies accessibles, programes d'oci i recreació 

adaptats, així com múltiples cursos de formació per al personal amb l'objectiu d'evolucionar 

l'atenció especialitzada a tots els col·lectius.  

A través d'aquest projecte totes dues entitats traçaran un camí conjunt per propiciar un entorn 

amable, que millori cada vegada més l'experiència dels usuaris amb discapacitat que volen gaudir 

de la natura, i especialment dels esports d'hivern a les Estacions de Muntanya de Ferrocarrils de 

la Generalitat de Catalunya.  
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Compromís amb la diversitat i la inclusió en l'esport  

Per a CaixaBank, el patrocini esportiu és una eina estratègica de comunicació que imparteix valors 

que l'entitat comparteix amb la pràctica esportiva, com són el lideratge, l'esforç, la superació i el 

treball en equip. A través del patrocini, l'entitat financera fomenta el progrés cultural, social i 

econòmic, en línia amb els seus valors fundacionals de compromís amb la societat.  

Per aquest motiu, el 2016 l'entitat va decidir apostar pel patrocini de l'esport paralímpic per 

fomentar la inclusió en l'esport i reafirmar el seu compromís amb la diversitat. El primer acord va 

ser com a patrocinador principal de la Federació Espanyola d'Esports de Persones amb 

Discapacitat Física (FEDDF), amb l'objectiu d'impulsar el bàsquet en cadira de rodes, tant en la 

modalitat masculina com femenina. Al mateix temps, CaixaBank es va implicar en els campionats 

d'escola de bàsquet en cadira de rodes per arribar a totes les franges d'edat de la societat.  

Posteriorment, l'any 2019, CaixaBank es va convertir en nou patrocinador del Comitè Paralímpic 

Espanyol. Mitjançant aquest patrocini CaixaBank col·labora activament amb el CPE, a través del 

programa ADOP, proporcionant beques destinades directament a la preparació dels esportistes 

paralímpics espanyols.  

A través del patrocini amb el CPE, la FEDDF o el patrocini del programa d'esquí per a persones 

amb discapacitat a Sierra Nevada, l'entitat financera amplia el seu compromís amb l'esport 

paralímpic complint amb els seus principals objectius, que passen perquè els atletes puguin 

comptar amb els millors mitjans possibles per aconseguir els seus èxits esportius i traslladar a la 

societat els valors que representen.  

Amb l’esmentat patrocini del programa d'esquí per a persones amb discapacitat a Sierra Nevada, 

es promou l'esquí i surf de neu per a esportistes amb discapacitat física o intel·lectual des de l'any 

2018. Gràcies a aquest acord, en la temporada 22/23 gairebé 2.000 usuaris van gaudir de les 

activitats d'esquí. Vinculat a aquest projecte, CaixaBank és patrocinador del Trofeu Sierra Nevada 

– Premi CaixaBank, una de les competicions més rellevants que se celebra en la pista d'esquí 

granadina per a esportistes amb discapacitat i en el qual participen dues dels equips de competició 

patrocinats: la Fundación También i el del Club de Esquí Nazarí (per a discapacitats visuals). 

Durant aquest patrocini estratègic de l'esport per a persones amb discapacitat, CaixaBank ha 

aportat, com a valor afegit a la seva col·laboració, la posada en marxa de campanyes de difusió 

amb l'objectiu donar a conèixer l'esport paralímpic i els seus esportistes, afavorint un millor 

coneixement de les seves gestes esportives i dels valors que impregnen cadascuna de les seves 

accions.  

Per tot això, CaixaBank és considerada la tercera marca més rellevant de l'esport paralímpic a 

Espanya segons el baròmetre de patrocini esportiu elaborat per SPSG Consulting. 
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La Molina, pionera en esport adaptat 

L'acte de presentació s'ha celebrat a la Molina, que disposa d'un dels centres més avançats en 

recursos per a persones amb mobilitat reduïda, el Centre d'Esport Adaptat (CEA), que funciona 

des del 2004. Aquesta instal·lació compta amb els recursos i l'equip professional necessaris on les 

persones amb alguna discapacitat poden gaudir de l'esport, tant en temporada d'hivern com 

d'estiu. El CEA ofereix també classes d'esquí, de surf de neu i classes guiades amb professors 

experimentats. 

De fet, La Molina és coneguda per ser una estació pionera en l'adaptació de les seves instal·lacions 

per facilitar l'accés de les persones amb mobilitat reduïda. En aquest sentit, ha estat reconeguda 

per l'Agència Catalana de Turisme (ACT) com a iniciadora de l'esport i del turisme adaptat. A més, 

compta amb un premi IAKS, premi d'arquitectura per a instal·lacions esportives avançades de 

l'Associació Internacional d'Instal·lacions Esportives i Recreatives, pel disseny i funcionalitat de les 

instal·lacions esportives adaptades. 

L'estació gironina, a més, ofereix diverses infraestructures que resulten imprescindibles per a 

aquells usuaris amb mobilitat reduïda: places d'aparcament adaptades, lloguer de material 

específic per a diferents tipus de discapacitat, fàcil accés als diferents llocs de restauració, així 

com lavabos adaptats per entrar amb cadira de rodes. Com a novetat d'aquesta temporada s'ha 

instal·lat un canviador inclusiu al costat de l'edifici del Centre que garanteix la privacitat, la 

comoditat i la seguretat de totes les persones, amb necessitats específiques. De fet, a més de La 

Molina, altres quatre estacions de muntanya disposen d'aquesta instal·lació: Boí Taüll, Vall de 

Núria, Vallter i Espot Esquí. Aquesta acció forma part del compromís de Ferrocarrils amb la 

diversitat i la igualtat.  

Paral·lelament, l'estació també disposa d'entrades a remuntadors adaptades, com per exemple, 

en la zona del Bosquet que destaca per tenir un remuntador adaptat amb una àmplia extensió de 

la cinta i que dota als esportistes de més seguretat i equilibri. 

Proves d'alt nivell internacional 

Any rere any, l'estació catalana acull proves d'alt nivell internacional d'esport per a persones amb 

discapacitat, gràcies a les inversions que s'han fet durant l'última dècada perquè esportistes amb 

mobilitat reduïda practiquin esquí i surf de neu. De fet, La Molina té una llarga tradició en curses 

IPC (Comitè Paralímpic Internacional), ja que va ser la seu dels Mundials de Parasurf de neu IPC 

en 2015 i del 2023, i els Mundials d'Esquí Alpí IPC el 2013. També ha organitzat Copes del Món 

IPC, fonamentalment de surf de neu pràcticament cada temporada. Aquest interès en 

esdeveniments esportius per a persones amb discapacitat ha permès a l'estació fer les inversions 

necessàries per adaptar les seves instal·lacions, destacant com a referent nacional en aquest 

aspecte. 
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