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NOTA DE PREMSA 

 
CaixaBank organitza una xerrada amb Laia Palau i Ainhoa 
López en el marc del dia de la dona 
 

 
• L’entitat financera ha impulsat aquesta iniciativa que ha permès acostar 

l’esport professional femení a 100 usuàries de l’Oncolliga de Girona i el 

Grup Iris de Figueres, així com a clientes i empleades de l’entitat financera. 

 

• Durant la trobada, Laia Palau i Ainhoa López han compartit les seves 

experiències com a jugadores d’elit, posant èmfasi a valors com l’esforç, el 

treball en equip i l’esperit de superació. 

 

• Amb aquesta acció, CaixaBank reforça l’esperit de col·laboració i suport a 

les activacions socials derivades del patrocini amb l’UNI Girona.  

 
 

Girona, 3 de març de 2025 

En el marc de la celebració del Dia Internacional de la Dona, l’Auditori CaixaBank de Girona 

ha estat l’escenari d’una trobada molt especial entre les jugadores de l’Uni Girona, Laia Palau 

i Ainhoa López, i usuàries d’entitats socials com l’Oncolliga, el Grup Iris de Figueres, així 

com clientes i empleades de CaixaBank. L’acte ha comptat amb la moderadora, Rosó Feliu. 

Les assistents han tingut l’oportunitat de conèixer de prop dues referents del bàsquet femení, 

compartir experiències i parlar sobre la importància de l’esport com a eina de superació i 

cohesió social. La trobada ha posat en valor el paper de la dona en l’esport i a la societat, 

en un mes especialment significatiu pel col·lectiu femení. 

Durant la jornada, Laia Palau i Ainhoa López han compartit el seu testimoni com a esportistes 

d’elit, abordant aspectes com el treball en equip, la gestió emocional, l’esforç i la importància 

de l’esport en el desenvolupament personal i col·lectiu. Les assistents han tingut l’oportunitat 

d’interactuar amb elles en un ambient proper i distès, en una activitat que reafirma el 

compromís de CaixaBank amb la igualtat de gènere i l’empoderament femení a través de 

l’esport.  

Amb aquest tipus d’iniciatives, CaixaBank i l’Uni Girona, club que compta amb el patrocini 

de l’entitat financera, continuen treballant conjuntament per apropar l’esport femení a la 

societat i posar en relleu la seva importància com a motor de canvi i inspiració. 

CaixaBank i el compromís amb la dona en l'esport 

CaixaBank és pionera en el suport a la dona en l'esport i en el reconeixement i promoció de 



 

   

2 

 
 

NOTA DE PREMSA 

l'esport femení com a esport d'elit. Actualment, compta amb un centenar d'acords estratègics 

centrats en promoure la igualtat i visibilitzar les dones en l'esport, reivindicant l'esport d'elit 

femení i sensibilitzant sobre la importància de la diversitat i la igualtat en les empreses i en 

la societat. 

Un clar exemple és el bàsquet. Des de fa més de 13 anys, CaixaBank és soci patrocinador 

de la Federació Espanyola de Bàsquet (FEB) i patrocinador oficial de la selecció espanyola, 

tant femenina com masculina, en totes les seves categories. També és patrocinador principal 

de la Federació Espanyola d'Esports de Persones amb Discapacitat Física, amb l'objectiu 

d'impulsar el bàsquet en cadira de rodes. 

A través de la vinculació amb els equips, CaixaBank impulsa el desenvolupament dels clubs 

i promou la pràctica i la promoció del bàsquet per als seus equips de formació i escoles de 

bàsquet. Mitjançant aquests acords, fomenta la participació en competicions oficials, així 

com l'organització de campus, concessions de beques a joves esportistes i formació 

d'entrenadors. 

Wengage, el compromís de CaixaBank amb la igualtat 

CaixaBank compta amb el programa de diversitat Wengage, un projecte transversal 

desenvolupat per persones de tots els àmbits de l'entitat basat en la meritocràcia i en la 

promoció en igualtat d'oportunitats. Wengage inclou mesures internes per involucrar i 

sensibilitzar a totes les persones sobre el valor de la diversitat, fomentar la flexibilitat i la 

conciliació, i reforçar el rol de la dona. 

En l'àmbit extern, Wengage també desenvolupa iniciatives per als clients i la societat, basant-

se en impulsar la diversitat en quatre àmbits d'actuació: lideratge i emprenedoria, innovació 

i educació, esport i entorn rural. 

 

 


