
 

1 

 

NOTA DE PREMSA 

Direcció de Comunicació Externa 
prensa@caixabank.com 
www.caixabank.com/comunicacion 

 

 

CaixaBank Banca Privada lliura els seus Premis de Filantropia 
per reconèixer el compromís social dels seus clients 

 
 

• Els projectes filantròpics del futbolista Iñaki Williams, de l'enginyer Javier 

Martínez, de l'emprenedor mediambiental Antonio Barba, i de la fundació del Dr. 

Carlos Simón, han estat seleccionats a nivell nacional pel seu lideratge, 

innovació, compromís i projecció de futur. 

 

• Per primera vegada des de la creació dels guardons, juntament amb els quatre 

premis nacionals, s'han atorgat els Premis de Filantropia Territorial. 

 

Madrid, 6 de febrer del 2025  

CaixaBank Banca Privada ha celebrat la setena edició dels seus Premis de Filantropia, uns 

guardons creats per l'entitat per donar suport a la tasca filantròpica dels seus clients i reconèixer 

aquells projectes que destaquen pel seu altruisme, solidaritat i per generar un impacte positiu en 

la societat. 

Els premis es van lliurar en un esdeveniment a la Borsa de Madrid, al que van assistir nombrosos 

guardonats i/o familiars, i Belén Martín, directora de Banca Privada de CaixaBank, acompanyats 

de clients i una àmplia representació del sector de banca privada a Espanya. La ceremònia es va 

emmarcar en un sopar de gala organitzat en col.laboració amb CaixaBank Asset Management.  

D'entre les 210 candidatures rebudes, el jurat dels premis ha escollit enguany quatre guardonats 

nacionals, que reben una dotació de 10.000 euros. A més, per primera vegada des de la creació 

dels guardons, s'han lliurat set Premis de Filantropia Territorial, de manera que s'han reconegut 

11 projectes en total, un per cada direcció territorial de CaixaBank. 

Els quatre guanyadors nacionals de l'edició 2024 han estat: 

Iñaki Williams (DT Ebro). Nascut a Bilbao, juntament amb el seu germà Nico, originari de 

Pamplona, conscients dels seus orígens i del que va patir la seva família fins a assolir un futur 

pròsper, van decidir, l’any 2020, construir un col·legi al país on van néixer els seus pares: Ghana. 

El col·legi, el Lead International School de Pokuase està ubicat a Gran Acra, la regió administrativa 

de Ghana, que acull a més la capital del país, i hi assisteixen nens i nenes d'entre 5 i 16 anys. 

L'escola segueix el currículum britànic i ofereix programes acadèmics dissenyats per proporcionar 

una educació integral i d'alta qualitat i que inclouen educació primària, educació secundària i 

programes extracurriculars. Els germans Williams, han adquirit, a més, diversos autobusos perquè 
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els alumnes que viuen a zones allunyades puguin assistir al centre i es fan càrrec, mitjançant un 

sistema de beques, de l'educació d'aquells infants les famílies dels quals no poden pagar la 

matrícula. 

Javier Martínez (DT Madrid). Després de perdre la seva dona l’any 2012, va decidir juntament 

amb els seus tres fills i germans impulsar una Fundació per continuar la tasca que la seva dona 

havia desenvolupat en la seva vida, orientada a finançar investigacions sobre el càncer sarcoma i 

la formació de professionals. Anys més tard, l'any 2022, disposat a salvar l'habitatge familiar de 

l'ensorrament i donar-li una segona vida, Javier Martínez, enginyer de professió, va impulsar la 

creació d'un centre de reunió de col·lectius i veïns del barri de Quintana del districte de Ciutat 

Lineal a Madrid. Avui, el centre és un punt de trobada per al desenvolupament, diàleg, educació, 

aprenentatge, divulgació, ajuda a col·lectius desfavorits, teixit associatiu i entreteniment. Per això 

desenvolupa tot tipus d'activitats benèfiques i solidàries i s'ha convertit en el principal referent 

cultural i social del barri en només dos anys. 

Antonio Barba (DT Barcelona). Antonio Barba ha acompanyat i assessorat des dels seus inicis 

a la Fundació Espigoladors, entitat que va veure la llum al si de la seva família de la mà de la seva 

filla Mireia Barba. El seu gran compromís i sensibilitat cap a causes socials i ambientals han estat 

cabdals brindant suport econòmic a l'emprenedora com a primera impulsora de la idea i aportant 

la seva confiança per un model ambiciós i imprescindible en el context actual. 

La família Barba, família nombrosa i compromesa amb causes socials han obert nous camps 

d'influència i han ajudat a expandir el model, el suport emocional i a obrir nous contactes. La 

Fundació Espigoladors lluita contra el malbaratament alimentari i el dret a una alimentació 

saludable i sostenible d'una manera innovadora, transformadora i inclusiva, alhora que empodera 

col·lectius en situació de vulnerabilitat. Preocupats pel malbaratament alimentari, l'entitat ha assolit 

acords amb productors i recol·lecta fruites i verdures que són descartades del circuit i les canalitza 

a punts de distribució gratuïta amb recuperació de prop de tres milions de quilos de fruita i verdura. 

Fundació Carlos Simón (DT Comunitat Valenciana i Múrcia). El jurat ha destacat la Fundació 

per la implicació personal, professional i econòmica del Dr. Carlos Simón en l'impuls i 

desenvolupament de la fundació homònima. Referent en l'àmbit de la salut de la dona, com a 

metge, investigador i emprenedor, el Dr. Carlos Simón ha dedicat la seva carrera a la medicina 

reproductiva, contribuint a l'avenç del sector canviant la pràctica. Després de liderar el llançament 

d'Igenomix com a start-up valenciana fins a ser una multinacional líder mundial en serveis genètics, 

des de l’any 2022 es converteix en filantrop centrat en la projecció social dels avanços científics 

en el camp. En tota la seva actuació, han estat determinants la seva influència global, la xarxa 

internacional de contactes en el sector i el seu compromís amb l'educació i la recerca en medicina 

reproductiva. 

La Fundació Carlos Simón és una fundació sense ànim de lucre l'activitat principal de la qual és la 

investigació biomèdica en el camp de la medicina reproductiva i salut de la dona, dirigida a la 

translació clínica i educació. El seu principal objectiu és millorar la salut, qualitat de vida i la qualitat 

dels serveis assistencials en aquest camp. I per això, la recerca, com a pilar fonamental, té un 

enfocament centrat en la pacient i es basa en els valors de compromís i excel·lència científica. Es 
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tracta d' un model sostenible únic, que fomenta la creació de start-ups a partir dels resultats de 

recerca. 

Premis de Filantropia Territorial 

I els set guardonats territorials són: 

A la DT Andalusia, Fundació PRODE. La Fundació, que va complir l’any passat 40 anys de vida, 

va ser creada com un moviment familiar per tal de dignificar la vida de les persones amb 

discapacitat intel·lectual a la comarca de Los Pedroches, Còrdova. El seu model s'ha replicat en 

altres territoris d'Andalusia, buscant expandir-se a més persones i col·lectius vulnerables, arribant 

a ser una de les comarques andaluses amb més bones dades d'ocupació de persones amb 

discapacitat a la regió. El jurat ha destacat del seu model la promoció d'estratègies per a la 

participació de les persones beneficiàries, basat en l'economia social i la vida independent. 

Aquesta iniciativa, des de fa anys molt consolidada més enllà del seu àmbit rural, va tenir el seu 

origen en el caràcter altruista i humanitari del pare d'Emiliana García Ruiz, que va ser el germen 

del seu singular model. En l'actualitat, l'entitat compta amb gairebé mil professionals i destaca per 

la seva promoció del dret a la vida independent mitjançant diferents projectes pilot d'ocupació amb 

sentit en entorns inclusius, habitatge autònom, formació dual i emprenedoria social. 

A la DT Balears, Fundació Othman Ktiri. El jurat ha destacat la tasca de l'emprenedor i inversor 

financer franco-marroquí resident a Mallorca, Othman Ktiri, que l’any 2018 va fundar la fundació 

que porta el seu nom per desenvolupar un seguit d'iniciatives i accions solidàries a Balears i a la 

província de Tinghir (Marroc), encaminades a millorar les condicions dels col·lectius en situació de 

vulnerabilitat i a fomentar la protecció del medi ambient, amb més de 15.000 beneficiats directes 

a Espanya, i un total de 8.000 al Marroc. 

A més, la Fundació Othman Ktiri s'involucra en projectes de desenvolupament comunitari, ajudant 

famílies en situació d'extrema vulnerabilitat amb béns de primera necessitat, assistència tècnica i 

sanitària per millorar les seves condicions de vida. 

A la DT Canàries, Fundación Canaria para la Reforestación, Foresta. El jurat ha destacat a 

Foresta pel projecte 'Emplea Verde Gran Canaria: Empleo con horizonte de futuro', que lidera en 

aliança amb el Cabildo de Gran Canària, per donar formació específica i ocupació a persones amb 

dificultats d'ocupabilitat, alhora que s'impulsa la recuperació del patrimoni natural i de les masses 

forestals de l'illa, recuperant ecosistemes i potenciant la biodiversitat, ajudant a prevenir futurs 

incendis forestals. 

Un altre factor de molt de pes és el component ambiental d’aquest. Les hectàrees treballades i 

reforestades, els arbres plantats, els ecosistemes restaurats i la biodiversitat recuperada (alineat 

amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 13 i 15), són beneficis alineats amb els 

objectius fundacionals de l'entitat. 

El projecte també serveix d'estímul per a la creació d'un teixit empresarial al voltant del sector 

forestal per potenciar les zones rurals de l'illa, alhora que permet la reinserció d'aturats de llarga 
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durada, grups d'exclusió social, migrants i altres col·lectius, millorant la seva qualitat de vida i 

preparant-los per enfrontar-se al món laboral. 

En els seus sis anys de vida, la iniciativa s'ha consolidat com una opció laboral amb horitzó de 

futur i cada vegada més consolidada amb la transició ecològica. 

A la DT Castella la Manxa i Extremadura, Fundación Atrio Cáceres. Els hostalers José Polo i 

Toño Pérez, motivats per les experiències personals viscudes gràcies a la música, han decidit 

portar la formació musical a tots els cercles socials i a totes les edats, utilitzant la música com a 

eina transversal. La fundació ofereix programes de música creativa per a infants, cursos de cor 

per a gent gran i musicoteràpia per a persones amb discapacitat. Organitza també el festival Atrium 

Musicae a Càceres, un festival internacional que ofereix concerts de coneguts artistes 

internacionals de primer nivell. 

Amb una audiència de més de 2.800 persones, amplifica la difusió cultural i artística, enriquint la 

vida de la ciutat. Aquests números són reflex d'un compromís continuat amb la cultura i la inclusió 

social a la ciutat que sumen a la llarga trajectòria dels seus fundadors. A través de l'hotel, del 

restaurant i de la Fundación Atrio, amb la seva cuina d'avantguarda arrelada a la terra i ara amb 

la música, doten d'incalculable valor el territori extremeny buscant crear emocions i experiències 

úniques. 

A la DT Castella i Lleó, Àurea Juárez Galindo. La guardonada forma part molt activa del patronat 

de la Fundación Verón, entitat que l’any 2015 va construir una escola a l'aldea de Camalote (El 

Progrés, Hondures) dissenyada per impartir una formació tècnica en vidre alhora que l'educació 

reglada per a joves que han quedat exclosos del sistema per falta de recursos. Aurea Juárez, 

aleshores directora de La Real Fábrica de Cristales de la Granja, té un vincle sentimental amb el 

lloc i va apostar per l'especialització en vidre quan va néixer el projecte per dotar d'un ofici, a més 

de l'ensenyament reglat. Va utilitzar i utilitza avui tots els seus coneixements per aconseguir 

l'excel·lència en la formació. Més tard, amb l'assentament i creixement de l'Escola del Vidre, va 

arribar l'especialització en hostaleria i, ara, als seus alumnes no els falten les ofertes de treball 

quan finalitzen el període de pràctiques. Vidre, cuina, turisme, pràctiques reals en el seu propi 

taller, reben encàrrecs, aprenen a presentar el producte, disseny, i un llarg recorregut en el qual 

els alumnes reben i donen a la seva comunitat. Segons va passant el temps l'Escola del Vidre i 

Hostaleria d'Hondures, es va convertint en molt més que una simple escola, és el lloc on els 

alumnes se senten segurs i part d'una comunitat amb els seus companys i professors, cosa que 

els allunya de caure en les maras, i on se senten ells mateixos, creixen personalment i 

professionalment. Allà tenen la responsabilitat i la capacitat de construir el seu futur. 

A la DT Catalunya, Júlia Jové Naval. Julia Jové ha estat reconeguda per la seva condició de 

pionera i pel seu ferm i llarg compromís en la unió de la pediatria amb les Intervencions Assistides 

amb Animals (IAA), contribuint a la humanització de la sanitat, l'atenció centrada en la persona i la 

investigació sobre IAA. La guardonada exerceix com a pediatre en un centre de salut que l’any 

2008 va ser pioner en aquest àmbit. Fruit de la seva inquietud per l'increment de persones en risc 

de vulnerabilitat, va fundar anys més tard l'Associació Ilerkan per promoure iniciatives sense ànim 

de lucre dirigides a millorar la qualitat de vida de persones de totes les edats i especialment en 
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aquelles més vulnerables. Entre els seus projectes més destacats hi ha el projecte Extracan, de 

suport emocional amb un gos de teràpia a menors durant l'extracció de sang o dental, o el Projecte 

Can Confident, dirigit a menors durant la presa de declaració en seu judicial. A la base de tots ells 

sempre es respecta el benestar animal dels gossos de teràpia de l'equip, contribuint que siguin 

gossos feliços. El jurat ha destacat a més el seu èxit d'haver implicat professionals de diferents 

àmbits a formar part d'Ilerkan, arribant a ser un equip multidisciplinari; permetent atendre persones 

de diferents edats i amb diferents necessitats. Juntament amb la pràctica ha impulsat el primer 

Grup de Recerca en IAA acreditat que aporta bases científiques a les IAA mitjançant els projectes 

de recerca que ella ha liderat. 

A la DT Nord, Enrique García Chillón. El jurat l'ha destacat com un referent a l'hora d'activar i 

orientar els recursos que es trobin al seu abast per millorar la vida de les persones i impulsar una 

societat més justa i amb més igualtat d' oportunitats. La tasca filantròpica de García Chillón enfonsa 

les seves arrels en la seva trajectòria familiar, que ha professionalitzat al llarg dels anys i dotat 

d'un nou impuls, mantenint intactes els seus valors i la visió de generar un impacte positiu. L'ADN 

de la seva estratègia es basa, d'una banda, en el grup Profand, que desenvolupa el seu RSC 

mitjançant l'estratègia de sostenibilitat Profand 4 Future. De l'altra, a través de la creació l’any 2021 

de la Fundació García Chillón Orlando, una iniciativa posada en marxa juntament amb la seva 

família. Els projectes desenvolupats tant per l'empresa com per la fundació parteixen de les 

inquietuds personals d'Enrique García Chillón i del seu constant interès per escoltar les comunitats 

repartides per tot el món i aportar solucions a les seves necessitats. Destaquen els centrats en 

col·lectius en risc d'exclusió en els llocs on el grup desenvolupa la seva activitat: Vigo, Vilagarcía 

de Arousa, Cambre, Saragossa, Grècia, Índia, Marroc, Senegal, Estats Units, Perú, Equador i 

Argentina. Amb una vinculació total en els projectes que desenvolupa, destaquen entre els seus 

programes el suport a acadèmies de futbol per a infants sense recursos, una sala de jocs per a 

menors oncològics, donacions de peix a bancs d'aliments i menjadors socials, la col·laboració en 

la construcció d'una residència de persones amb discapacitat intel·lectual i amb diferents centres 

d'educació especial o el suport a l'esport inclusiu com, per exemple, al paralímpic de 

parasnowboard Ángel Torres. 

Premis de Filantropia de CaixaBank Banca Privada 

En els seus set anys de singladura, els Premis de Filantropia han facilitat a CaixaBank Banca 

Privada ser més a prop dels seus clients per a tot allò que necessitin, que també té a veure amb 

els seus valors i el seu compromís social. Els Premis de Filantropia han donat a conèixer 

nombroses i diverses iniciatives, al llarg de tota la geografia espanyola, per millorar la vida de les 

persones més vulnerables, per avançar en l'àmbit de la recerca mèdica, en la lluita contra el canvi 

climàtic o en la cohesió social, oferint més oportunitats per al futur. 

Aquests premis s'emmarquen dins del servei de filantropia de CaixaBank Banca Privada, únic a 

Espanya. L'entitat ofereix a aquells clients interessats a generar un impacte positiu en la societat 

a través de la filantropia, un assessorament personalitzat que es fonamenta en la definició de cada 

estratègia a partir de la causa específica que es vol abordar, dels beneficiaris als quals vol assolir, 

de l'impacte que vol assolir i del grau d'implicació previst pel client. A més, l’entitat fomenta el 
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coneixement i la difusió de la filantropia, amb l'organització d'esdeveniments de formació a càrrec 

d'especialistes de diferents àmbits, la creació d'una línia de recerca basada en estudis acadèmics 

i guies que contribueixin a analitzar i visibilitzar el context i les bones pràctiques de filantropia, així 

com l'oferta d'eines que orientin la seva gestió. 

CaixaBank Banca Privada 

El model de banca privada de CaixaBank està format per un equip de més de 1.100 gestors 

especialitzats acreditats, amb una experiència mitjana de 15 anys, i amb 75 centres exclusius de 

banca privada i 11 centres exclusius Wealth, que li permeten assegurar que els clients sempre 

reben un tracte proper. 

L’any 2024, CaixaBank ha estat seleccionada per segon any consecutiu com la 'Millor Entitat de 

Banca Privada a Espanya' (Best Domestic Private Bank in Spain) en els Global Private Banking 

Awards de la revista britànica Euromoney, que reconeixen l'excel·lència i millors pràctiques de 

banca privada a nivell internacional. CaixaBank Banca Privada ha rebut el màxim guardó nacional 

d'Euromoney en sis ocasions en els últims 10 anys. 

La proposta de valor de CaixaBank Banca Privada ofereix diferents models de servei per adaptar-

se a les necessitats i preferències de cada client, des del que demanda un servei d'assessorament 

global ja sigui independent o no independent, fins al que opera a iniciativa pròpia en la gestió del 

seu patrimoni a través d'una plataforma amb capacitats globals d'inversió en valors, fons, 

assegurances d'estalvi i altres productes de gestió. 

Integrat en la proposta de valor de Banca Privada, el servei de Filantropia ofereix acompanyament 

en la planificació de les inquietuds solidàries perquè els clients siguin eficients, confiables i 

aconsegueixin els objectius marcats. La raó de ser del servei de Filantropia és en la societat, en 

la vocació de servei als clients i en l'ADN de CaixaBank. 

El servei està organitzat en diferents línies i programes que inclouen la promoció de causes 

solidàries i altres activitats que estimulen i promouen la cultura de la filantropia com ara la 

convocatòria d'aquests premis, la divulgació i l'assessorament personalitzat. 
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