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CaixaBank, reconeguda per quart any consecutiu per 
l'excel·lència en les seves pràctiques de Recursos Humans 
per Top Employers 

 

• Aquest reconeixement reflecteix el compromís de l'entitat per aconseguir 

un entorn laboral òptim, que es manifesta amb l'excel·lència en les seves 

polítiques i pràctiques de persones 

 

• Enguany, el programa ha reconegut i certificat un total de 2.429 empreses 

als cinc continents, de les quals 138 són d'Espanya 

 

16 de gener del 2025 

CaixaBank ha aconseguit per quart any consecutiu la Certificació Top Employer per 

l'excel·lència en les seves polítiques i pràctiques de Recursos Humans. Aquest 

reconeixement reflecteix el compromís de l'entitat a aconseguir un entorn laboral òptim, que 

es manifesta amb l'excel·lència en les seves polítiques i pràctiques de persones. 

El programa de Top Employers Institute certifica les organitzacions líders en les pràctiques 

de persones basant-se en la seva participació i els resultats obtinguts en el seu HR Best 

Practices Survey. Aquesta enquesta engloba sis àmbits de RRHH, que inclouen 20 àrees 

com l'estratègia de persones, ambient de treball, adquisició de talent, aprenentatge, benestar 

i diversitat i inclusió, entre d'altres. 

Enguany, el programa ha reconegut i certificat un total de 2.429 empreses als cinc 

continents, de les quals 138 són d'Espanya. 

Top Employers Institute és una autoritat global en estratègies de persones. Amb la seva 

certificació líder al món i les seves anàlisis basades en dades, guia i empodera les 

organitzacions per transformar les seves pràctiques de persones, impulsant els seus 

resultats i ajudant-los a atreure, comprometre i fidelitzar el millor talent. 

CaixaBank, compromesa amb el benestar dels seus empleats 

CaixaBank ha posat en marxa una nova "Proposta de Valor a l'Empleat" per a l'atracció i 

retenció de talent, amb iniciatives dirigides tant a atraure professionals amb interès a 

desenvolupar la seva carrera a l'entitat com als empleats del banc. Aquest pla inclou mesures 

referents al progrés i desenvolupament professional i benestar i inclusió, entre d' altres. 
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A més, l'entitat compta amb el programa de benestar corporatiu Som Saludables, amb una 

estratègia de benestar 360º dirigida tant a empleats de CaixaBank com als seus familiars, 

clients, accionistes, inversors, proveïdors i la societat en general. 

Gràcies a totes aquestes iniciatives, CaixaBank ha aconseguit diversos reconeixements en 

els darrers anys, entre els quals es troben el Nivell d'Excel·lència A en el certificat d'Empresa 

Familiarment Responsable de la Fundació Másfamilia, les certificacions dels Sistemes de 

Gestió d'Organització Saludable (SIGOS) i de Seguretat i Salut en el Treball (ISO 45001) 

entregats per AENOR i Audelco. A més, és una de les millors empreses per treballar segons 

els principals rànquings especialitzats. 
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