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CaixaBank, reconocida por cuarto año consecutivo por la 
excelencia en sus prácticas de Recursos Humanos por Top 
Employers 

 

• Este reconocimiento refleja el compromiso de la entidad en conseguir un 

entorno laboral óptimo, que se manifiesta con la excelencia en sus políticas 

y prácticas de personas 

 

• Este año, el programa ha reconocido y certificado a un total de 2.429 

empresas en los cinco continentes, de las cuales 138 son de España 

 

16 de enero de 2025 

CaixaBank ha conseguido por cuarto año consecutivo la Certificación Top Employer por la 

excelencia en sus políticas y prácticas de Recursos Humanos. Este reconocimiento refleja 

el compromiso de la entidad en conseguir un entorno laboral óptimo, que se manifiesta con 

la excelencia en sus políticas y prácticas de personas.   

El programa de Top Employers Institute certifica a las organizaciones líderes en las prácticas 

de personas basándose en su participación y los resultados obtenidos en su HR Best 

Practices Survey. Esta encuesta engloba seis ámbitos de RRHH, que incluyen 20 áreas 

como la estrategia de personas, ambiente de trabajo, adquisición de talento, aprendizaje, 

bienestar y diversidad e inclusión, entre otros.   

Este año, el programa ha reconocido y certificado a un total de 2.429 empresas en los cinco 

continentes, de las cuales 138 son de España. 

Top Employers Institute es una autoridad global en estrategias de personas. Con su 

certificación líder en el mundo y sus análisis basados en datos, guía y empodera a las 

organizaciones para transformar sus prácticas de personas, impulsando sus resultados y 

ayudándoles a atraer, comprometer y fidelizar al mejor talento.  

CaixaBank, comprometida con el bienestar de sus empleados 

CaixaBank ha puesto en marcha una nueva “Propuesta de Valor al Empleado” para la 

atracción y retención de talento, con iniciativas dirigidas tanto a atraer a profesionales con 

interés en desarrollar su carrera en la entidad como a los empleados del banco. Este plan 

incluye medidas referentes al progreso y desarrollo profesional y bienestar e inclusión, entre 

otras. 
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Además, la entidad cuenta con el programa de bienestar corporativo Somos Saludables, con 

una estrategia de bienestar 360º dirigida tanto a empleados de CaixaBank como a sus 

familiares, clientes, accionistas, inversores, proveedores y la sociedad en general. 

Gracias a todas estas iniciativas, CaixaBank ha logrado diversos reconocimientos en los 

últimos años, entre los que se encuentran el Nivel de Excelencia A en el certificado de 

Empresa Familiarmente Responsable de la Fundación Másfamilia, las certificaciones de los 

Sistemas de Gestión de Organización Saludable (SIGOS) y de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (ISO 45001) entregados por AENOR y Audelco. Además, es una de las mejores 

empresas para trabajar según los principales rankings especializados.  
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