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Al ‘XXIII Certamen Cultural Nacional Virgen de las Viñas’  

 

Goirigolzarri és condecorat amb la Insígnia d'Or i Brillants de 
la Cooperativa Virgen de las Viñas 

 

• El president de CaixaBank, José Ignacio Goirigolzarri, ha rebut la principal 

distinció de la cooperativa més gran d'Europa de mans del president de Virgen 

de las Viñas, Rafael Torres 

 

• "Qualsevol reconeixement a la meva trajectòria és un reconeixement als equips 

dels quals he format part, perquè sense el seu suport, confiança i compromís, 

avui jo no estaria aquí", ha agraït en un discurs en el qual ha reivindicat el paper 

"dels líders locals" que són claus per assegurar "la flexibilitat", "capacitat 

d'adaptació" i "rapidesa de resposta d'una empresa" 

 

• El Premi CaixaBank de Periodisme ha recaigut en l’Asociación de Periodistas de 

Albacete en representació dels professionals dels mitjans que han cobert la 

tragèdia provocada per la DANA, principalment, a la Comunitat Valenciana, a 

Castella-la Manxa i a Andalusia 

 

 

Madrid, 28 de novembre del 2024  

El president de CaixaBank, José Ignacio Goirigolzarri, ha sigut condecorat aquest dijous amb la 

Insígnia d'Or i Brillants que concedeix la Cooperativa Virgen de las Viñas de Tomelloso, la distinció 

més gran de la cooperativa més gran d'Europa en nombre de socis, per part del president de 

Virgen de las Viñas, Rafael Torres. 

L'acte de reconeixement ha tingut lloc a Madrid coincidint amb el lliurament dels Premis del 'XXIII 

Certamen Cultural Nacional Virgen de las Viñas' a la qual han assistit, entre d'altres, el president 

de Castella-la Manxa, Emiliano García-Page; el director de Negoci de CaixaBank, Jaume Masana; 

el director Territorial de CaixaBank a Castella-la Manxa i Extremadura, Juan Luis Vidal, i l'alcalde 

de Tomelloso, Javier Navarro. 

"Els autèntics destinataris d'aquest reconeixement no soc tant jo, com els equips dels quals he 

format part. Qualsevol distinció a la meva trajectòria és el reconeixement als equips dels quals he 

format part, perquè sense el seu suport, confiança i compromís, avui jo no estaria aquí recollint 

aquesta insígnia", ha agraït Goirigolzarri. 
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El president de CaixaBank, que ha repassat la seva trajectòria en el sector financer, ha assegurat 

que no creu "en els lideratges personalistes i carismàtics". "No dubto que en algunes 

circumstàncies i en períodes acotats en el temps, puguin tenir resultats excel·lents, però aquest 

tipus de lideratge comporta riscos evidents per a la sostenibilitat dels projectes", ha apuntat. 

Referent a això, ha defensat que, per garantir projectes sostenibles en el temps, creu "molt més" 

en els lideratges institucionals. "Crec en el lideratge institucional, especialment en empreses de 

certa grandària i diversificades geogràficament", ha explicat per apuntar que les cooperatives 

també comparteixen elements d'aquest tipus de lideratge. 

Goirigolzarri ha advocat, en aquest sentit, per promoure "cents de líders locals" perquè, segons la 

seva opinió, la motivació d'una persona no es forja per escoltar un líder més o menys brillant unes 

quantes vegades a l'any. "La motivació rau en la vivència diària, en el contacte diari, i és el líder 

local el que, amb la seva proximitar, exemple i treball, aconsegueix la motivació del seu equip", ha 

dit. 

"Els líders locals són clau per assegurar la flexibilitat, capacitat d'adaptació i rapidesa de resposta 

d'una empresa", ha subratllat per destacar que, sense el protagonisme dels líders locals, "que 

requereix la necessària delegació", "una gran empresa es converteix en una empresa gran". 

"Les persones, avantatge competitiu de les empreses" 

En el seu discurs, el president de CaixaBank ha posat en valor, a més, la importància que la cultura 

empresarial estigui basada "en valors fortament assentats" que són els que representen un 

enteniment de l'ètica empresarial, que "és un fi en si mateix", i que han de ser aplicats "sobre una 

estratègia clara, oberta al canvi i en la implementació de la qual estem permanentment enfocats 

en el fonamental, que ha de ser sempre el client". Tot això en un ambient d'alta exigència, "basat 

en l'escrupolós respecte a les persones i la meritocràcia". 

Amb tot, Goirigolzarri ha admès que "tots aquests objectius mai acabes d'aconseguir-los, perquè 

la vida és, perfectible, sempre es pot fer millor" i ha reivindicat "la humilitat intel·lectual" com a base 

de la sana autocrítica i de l'escolta, cosa que et permet valorar les idees dels equips, especialment, 

en moments de grans canvis com els actuals. 

"Mirant al futur, estic convençut que, en un món creixentment digitalitzat i tecnologitzat, les 

persones seguiran sent l'avantatge competitiu més important d'una empresa", ha defensat per 

advocar perquè les persones, amb les seves capacitats i els seus compromisos, són les que 

transformen les empreses i el factor de diferenciació. 

Davant una nodrida representació institucional i empresarial de Castella-la Manxa, Goirigolzarri ha 

destacat "la proximitat" de CaixaBank a les persones, empreses i institucions castellano-

manxegues i ha subratllat que Virgen de las Viñas és "una referència empresarial en qualitat i en 

innovació a nivell internacional, en un sector agro que és fonamental en la nostra economia", així 

com "referència en el desenvolupament social i cultural de la regió", una cosa que, pels seus 

orígens, "compartim a CaixaBank". 
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A més, ha posat en valor la trajectòria d'uns premis "molt importants" per als artistes i periodistes 

que hi participen i, també, "per a la cultura dels pobles i dels castellanomanxecs". 

Premi a la cobertura informativa de la DANA 

El Certamen Cultural Nacional Virgen de las Viñas, el Comitè d'Honor del qual presideix Felip VI, 

es va crear l’any 2001 i ha celebrat aquest dijous la seva XXIII edició. CaixaBank ha patrocinat, un 

any més, el premi de Periodisme que ha reconegut la tasca de tots els periodistes, informadors i 

mitjans de comunicació que han treballat sobre el terreny després del pas de la DANA que va 

assolar València i també part de Castella-la Manxa i Andalusia. 

El jurat ha reconegut "la professionalitat" i "entrega" dels professionals de la comunicació per 

desenvolupar l'extensa cobertura informativa i apropar als ciutadans la magnitud de la tragèdia. 

En representació de tots ells, aquesta distinció ha recaigut en l’Asociación de Periodistas de 

Albacete, la província més afectada per la DANA a Castella-la Manxa. 
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