€ CaixaBank

CaixaBank llanca el llibre ‘Receptes del mon’, amb propostes
culinaries de 20 empleats de |'entitat de diferents paisos

e Es tractad'unacol-leccié de receptes i relats escrits per empleats del Grup que
acosten a les tradicions dels seus paisos d'origen, reflectint I'heterogeneitat i
riguesa que aporten a l'entitat

e Actualment, en el Grup CaixaBank treballen 5.419 persones originaries de 88
paisos diferents a Espanya

e Ladiversitat cultural és un dels pilars fonamentals de la cultura corporativa del
banc, que compta amb el programa transversal Wengage

23 d’agost del 2024

CaixaBank, en la seva continua aposta per la diversitat i la inclusio, ha llangat el llibre Receptes
del mén, que mostra la riquesa cultural del seu equip huma. Amb un equip de professionals
procedents de més de 80 paisos, l'entitat valora i fomenta la diversitat com un dels pilars
fonamentals de la seva cultura corporativa.

El llibre és una col-lecci6é de receptes i relats escrits per 20 empleats i empleades del Grup que
ens acosten a les ftradicions culinaries i culturals dels seus paisos d'origen, reflectint
I'heterogeneitat i riquesa que aporten a l'entitat. A través d'aquest llibre, CaixaBank convida a
descobrir i apreciar la diversitat cultural que enriqueix el nostre dia a dia.

Receptes del mén no és només un llibre de cuina, sind un reflex del compromis de CaixaBank
amb la diversitat cultural i el seu esfor¢ per crear un entorn laboral que celebri i respecti les
diferéncies individuals.

En el Grup CaixaBank treballen 5.419 persones originaries de 88 paisos diferents a Espanya: 31
d'Ameérica del Nord, 43 procedents de Centre America, 341 d'América del Sud, 4.735 de paisos
d'Europa (sense incloure Espanya), 194 d'Africa, 73 d'Asia i dos originaris d'Oceania.

CaixaBank és una entitat compromesa amb la diversitat cultural i vela per un entorn de
multiculturalitat inclusiu. Aquest llibre, que es pot descarregar en la web de CaixaBank, €s un
exemple i un pas més de l'impuls de I'entitat per promoure una cultura inclusiva.
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La promocié de la diversitat cultural dins d'una organitzacié és fonamental per crear un entorn de
treball més competitiu, sostenible i innovador. La diversitat enrigueix la intel-ligéncia col-lectiva
dels equips, la qual cosa porta a una millor presa de decisions i a una major innovacié.

Wengage, el compromis de CaixaBank amb la igualtat

La diversitat, la meritocracia, la igualtat d'oportunitats i el reconeixement del talent sén alguns dels
pilars de la cultura corporativa de CaixaBank. Sota aquestes premisses treballa amb el compromis
de ser un referent per als seus empleats, fomentant la inclusio i la participacio i impulsant projectes
que promoguin la igualtat tant en la companyia com en el conjunt de la societat. De fet, CaixaBank
compta amb un 43% de dones en posicions directives i amb un 40% de dones en el Consell
d'Administracio.

CaixaBank compta amb el programa de diversitat Wengage, un projecte transversal desenvolupat
per persones de tots els ambits de l'entitat basat en la meritocracia i en la promocié en igualtat
d'oportunitats, que treballa per a fomentar i visualitzar la diversitat en totes les seves dimensions:
de génere, funcional, generacional, LGBTI, cultural... Wengage inclou mesures internes per
involucrar i sensibilitzar a totes les persones sobre el valor de la diversitat, per fomentar la flexibilitat
i la conciliacio i per reforgar el rol de la dona, amb ternes en els processos de promocio interna o
els plans de mentoring femenina. A més, CaixaBank és la primera empresa a Espanya a obtenir
la certificaci6 de AENOR pel seu programa de mentoring.

En I'ambit extern, Wengage també desenvolupa iniciatives per als clients i la societat, basant-se
en impulsar la diversitat en quatre ambits d'actuacié: lideratge i emprenedoria, amb l'organitzacié
de diferents premis i reconeixements al lideratge femeni empresarial (CaixaBank Premi
Empresaria i Premi A Dona Professional Autbnoma); innovacioé i educacié (Premis WONNOW a
I'excel-léncia académica a dones en I'ambit STEM); esport (patrocini de la seleccié femenina de
basquet) i entorn rural (Catedra AgroBank: Dona, empresa i medi rural, o I'estudi de la bretxa de
génere en el sector agrari de Closingap).

A més, CaixaBank compta amb un Pla d'lgualtat per fomentar els principis d'igualtat d'oportunitats
i diversitat dels equips de treball, potenciar la presencia de dones en posicions directives i reforcar
les mesures de conciliacié de la vida personal i professional. Inclou, per exemple, la perspectiva
de génere en els programes de desenvolupament directiu i en els processos de seleccié i formacio,
fomenta el teletreball i la flexibilitat.
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