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“El Projecte 

de Tothom”

Iniciatives socials impulsades pels 
empleats de CaixaBank mitjançant 
el voluntariat i una contribució 
financera de CaixaBank.

La Mútua del Personal
Protecció 
complementària per als 
empleats i les seves 
famílies.
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Associació del Personal     

de “la Caixa” (La Soci)

Activitats amb avantatges 

i beneficis exclusius per 

als empleats.
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Voluntariat corporatiu

Iniciatives de voluntariat 
corporatiu que contribueixen 
a projectes socials, 
educatius i 
mediambientals.
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Acció Social

Beneficis
El Teu Mapa de

Beneficis financers

Pla de pensions d’ocupació
amb aportacions empresarials 
i possibilitat de fer-hi 
aportacions voluntàries.

Programa de benestar 
Som Saludables 

Activitats, esdeveniments, 
xerrades, tallers i 
campanyes de salut.

Serveis per al 
benestar emocional 
Atenció psicoemocional.

Assegurança mèdica

Cobertura de salut 
100 % a càrrec de 
l’empresa.

Reconeixement mèdic
anual i gratuït.

Vacances de 
fins a 26 dies 
hàbils més dies 
de lliure 
disposició.

Club de compres 
Descomptes exclusius 
amb People Xperience, 
Facilitea i Xperience 
CaixaBank.

Ajudes per a 
estudis 
i idiomes
per a empleats.

Ajuda per a llar 
d’infants
fins als 3 anys.

Ajuda de formació per 
a fills d’entre 3 i 21 anys 
(fins als 25 anys, en uns 
supòsits determinats).

Ajuda per a fills
5 % extra sobre la 
retribució bàsica.

Gratificació 
per naixement

Pla Família 
Suport a fills amb 
discapacitat.

Préstecs
en unes condicions 
preferents.

Comptes
Fins a 3, sense comissions;
2 dels quals, remunerats.

Aval per a lloguer 
Garantia per a 
l’habitatge 
habitual.

Bestreta de 
nòmina
En unes 
condicions 
avantatjoses.

Retribució flexible 

Estalvi fiscal per contractar llar d’infants, assegurança mèdica per a 
familiars, formació, assegurança d’estalvi, transport, idiomes, 
accions de CaixaBank, rènting o millora de l’assegurança mèdica 
d’empleats.

Targetes
MyCard Or
i VIA T sense
quota.

Pla voluntari 
associat
Pla individual
de tipus 
associat.

01

10

11

13

19 20
Targeta
restaurant

per a horaris 
laborals singulars.
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Salut i benestar

Conciliació i vida personal

Altres avantatges per a empleats

Assegurança de cotxe 
complementària 
en trajectes laborals.
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18 Ajuda per a despeses de sepeli

Suport econòmic en les despeses de 
sepeli per a familiars directes.

Permisos retribuïts,

no retribuïts, 
recuperables 

i no recuperables.

Excedències i 
reduccions de jornada

per cura de fills,

familiars, violència 

de gènere, etc.
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