Informe de actividades de l|a Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad de CaixaBank, S.A.
correspondiente al ejercicio 2022

Diciembre 2022



Indice

O =T (W] =i o] VU 3
2. COMPOSICION.....cevveitiiiiiiieeeeeeeeeee i cieeeeeeeeeeeeea it eraeeeeeeaeeeeeraraeeeeaeees 3
3. Funcionamiento de [a ComISiON.........ceeeeeiiiiiiiiciiiiieee e 5
() R =] oY= 1 =1 (o 1 F PP PR 5
(ii) AASTISTRINCIA. . e e euireeiieeeeecttee et eeeta e e e e e e ee sttt aeeeeeeeessbbaeeeeeeee e abbareeeeeesenaaaes 6
(iii) Desarrollo de 1aS FEUNIONES.........cooiiuriieeee ettt eeeesrree e e e e e esarrrreeeeeean 7
(iv) Reporte al Consejo de AdMINiStracion........ccccecvveviieecie e 7
4. Cumplimiento de FUNCIONES .....coveeiiiiiiiiiiiiiiiee et eeeeeenaaes 7
(i) Seleccidn, diversidad y evaluacién de la idoneidad de consejeros, miembros de la alta
direccion y otros titulares de fuNCioNes Clave...........ooocvvieiiciiii e 7
(ii) Planes dE SUCESION ...veeieeiiiiiieeie ettt eeeetireee e e e e e eestbee et e e eeeeabreaeeeeeeeenssrereeeeeeans 9
(iii) Gobierno corporativo, verificaciéon anual del caracter de los consejeros................. 9
(iv) INfOrmacion NO fINANCIEIA.......coocuiiieceee e e 9
(v) Politicas en materia de Sostenibilidad/Responsabilidad Social Corporativa y Plan
Director de SoStenibilidad .........ceeiiirierieiie e 9
(vi) Riesgos climaticos y medioambientales.........ccccccveiieiiiii e, 10
5. Evaluacién anual del funcionamiento de la Comision ..........ccc........ 10



El presente informe de actividades ha sido formulado por la Comision de Nombramientos y
Sostenibilidad de CaixaBank, S.A. (en adelante la “Comision”) el 15 de diciembre de 2022, en
cumplimiento de lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracién, sometiéndose a la aprobacién del Consejo de Administracion de CaixaBank, S.A.
(en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”) en su sesién del 22 de diciembre de 2022.

Este Informe estara disponible en la pagina web corporativa de CaixaBank (www.caixabank.com)
junto con el resto de documentacion que la Sociedad pone a disposicion de los accionistas con
motivo de la celebracion de la Junta General Ordinaria del ejercicio 2023.

En el presente ejercicio 2022, la Comisién ha avanzado y consolidado el cumplimiento de sus
funciones, actuando en todo momento dentro del marco de sus competencias, adoptando
cuantos acuerdos y emitiendo cuantos informes le corresponden conforme a la normativa
vigente o le han sido expresamente requeridos.

1. Regulacion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se constituyé el 20 de septiembre de 2007 por
acuerdo del Consejo de Administracion. En fecha 25 de septiembre de 2014, el Consejo de
Administracién acordd desdoblar dicha Comision, pasando a denominarse Comisién de
Nombramientos y credndose de forma separada, la Comisién de Retribuciones.

Posteriormente, el 14 de mayo de 2021, la Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank
acordd la modificacion de los Estatutos Sociales, modificando la denominacion de la Comision
(que pasé a denominarse “Comision de Nombramientos y Sostenibilidad”) y reforzando sus
competencias en aspectos de sostenibilidad y asumiendo nuevas funciones de supervision de
aspectos de sostenibilidad en la actuacién de la entidad, asi como la aprobacién de la politica de
sostenibilidad de CaixaBank.

Las competencias atribuidas a la Comisién y su régimen de funcionamiento se recogen en el
articulo 40.5 de los Estatutos Sociales y en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de
Administracion de CaixaBank.

Hasta el momento no se ha considerado necesario que la Comisidn cuente con un reglamento
propio, ya que las normas incluidas en el Reglamento del Consejo de Administracion regulan con
suficiente nivel de detalle el funcionamiento de la Comision.

2. Composicidn

A diciembre de 2022 la composicién de la Comision es la siguiente:

Fecha de primer

Miembro Cargo Caracter nombramiento en la
Comision

Don John S. Reed Presidente Independiente 01-02-20181

Don Francisco Javier Campo Garcia Vocal Independiente 30-03-2021

Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu Vocal Independiente 22-05-20202



Dofia Maria Amparo Moraleda Martinez ~ Vocal Independiente 17-02-2022

Don Fernando Maria Costa Duarte
Ulrich
INombrado Presidente a 1 de febrero de 2018.

Vocal Otro externo 30-03-2021

2Reelegido el 8 de abril de 2022.

Tabla 1: Miembros de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

La Comision de Nombramientos y Sostenibilidad estd compuesta en la actualidad por un total de
5 miembros, siendo 4 de sus miembros consejeros independientes y 1 de sus miembros consejero
de la categoria otro externo. En particular, el 17 de febrero de 2022 Dofia Amparo Moraleda se
incorpord como vocal de la Comisién, aumentando en uno el nimero de sus miembros,
valorandose su reconocida trayectoria, asi como su experiencia previa como vocal de comisiones
de nombramientos y la participacion cruzada con la Comisién de Retribuciones de la que es
Presidenta.

A diciembre 2022 la diversidad en la composicién de la Comisién se refleja en los siguientes
graficos:
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Grdfico 1: Categoria consejeros de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

Los miembros de la Comision han sido elegidos teniendo en cuenta sus conocimientos vy
experiencia. En conjunto, los miembros de la Comisién cuentan con los conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio de sus funciones en la misma. A efectos informativos, en la pagina
web de la Sociedad, www.caixabank.com, se encuentra disponible la trayectoria profesional de

cada uno de los miembros de la Comision.

En cuanto a diversidad de género, el porcentaje que representa la presencia de mujeres en la
Comision supone actualmente el 20% de los miembros:
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Grdfico 2: Diversidad de género en la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

Asimismo, la antigliedad de los consejeros como miembros de la Comision, a 31 de diciembre de
2022, es la siguiente:


http://www.caixabank.com/

Maria Amparo Moraleda | 0,87
Fernando Maria Costa Duarte Ulrich I 1,75
Francisco Javier Campo Garcia [N 1,75
Eduardo Javier Sanchiz Irazu [N 261
John'S. Reed I 4,91

Grdfico 3: Afos en el cargo como miembros de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

Por lo que se refiere a la participacion cruzada de miembros de la Comision en otras comisiones
del Consejo de Administracién, don Francisco Javier Campo Garcia es también vocal de la
Comision de Auditoria y Control; don Fernando Maria Costa Duarte Ulrich forma parte también
de la Comisidon de Riesgos; don Eduardo Javier Sanchiz Irazu es al mismo tiempo Presidente de la
Comisién de Riesgos y vocal de la Comisién de Auditoriay Control y dofia Maria Amparo Moraleda
es también Presidenta de la Comisidn de Retribuciones, vocal de la Comisién Ejecutiva y vocal de
la Comision de Innovacion, Tecnologia y Transformacion Digital. Por su parte, el Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad, D. John. S. Reed, ostenta también el cargo de
Consejero Independiente Coordinador del Consejo de Administracion de CaixaBank.

Miembro C. Ejecutiva C. Auditoriay C. C. Riesgos C. Innovacion,
Control Retribuciones Tecnologiay
Transf. Digital

Don John S. Reed

Don Francisco Javier

§ Vocal
Campo Garcia
Don Eduardo Javier )
_ Vocal Presidente
Sanchiz Irazu
Dofia Maria Amparo )
Vocal Presidenta Vocal

Moraleda
Don Fernando Maria
Costa Duarte Ulrich

Tabla 2: Participacion cruzada miembros de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

Vocal

De conformidad con el articulo 15.4.(i) del Reglamento del Consejo de Administracidn, el cargo
de Secretario y Vicesecretario de la Comision corresponde con voz, pero sin voto, al Secretario
del Consejo de Administracion de CaixaBank y al Vicesecretario primero del Consejo de
Administracion de CaixaBank, respectivamente.

3. Funcionamiento de la Comision
(i) Preparacién

Con la finalidad de preparar las sesiones de la Comisidn, se pone a disposicion de sus miembros
con suficiente antelacion a la celebracion de cada reunidén, la documentacién relativa a la sesion
(propuesta de orden del dia, presentaciones, informes, actas de las sesiones anteriores y



cualquier otra documentacién soporte), para lo cual se utilizan herramientas informaticas
habilitadas al efecto y que aseguran la confidencialidad de la informacion.

Asimismo, la Comisién establece una planificacion anual que se adapta a las necesidades que van
surgiendo durante el ejercicio, proporcionandose en cada sesién, documentacion relativa al
seguimiento de dicha planificacién, al seguimiento de mandatos y solicitudes de informacién, asi
como al seguimiento de acuerdos y decisiones.

(i) Asistencia

La Comisidn, conforme a su regulacion, se redne siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y es convocada por iniciativa de su Presidente, o bien a requerimiento
de dos de los miembros de la propia Comisidn, y siempre que el Consejo, o su Presidente, solicite
la emision de un informe o la adopcion de una propuesta.

Durante el ejercicio 2022, la Comision se ha reunido en 11 sesiones celebradas de forma
exclusivamente telematica. Adicionalmente, tuvo lugar una reunién de la Comisidon por escritoy
sin sesion el 6 de abril de 2022.

En concreto, la asistencia de sus miembros a través de medios telematicos a las reuniones de la
Comision durante el ejercicio 2022 ha sido la siguiente:

Miembros Asistencias/NUm. reuniones Delegacion
Don John S. Reed 11/11 -
Don Francisco Javier Campo Garcia 10/11 1
Don Fernando Maria Costa Duarte Ulrich 11/11 -
Dofia Maria Amparo Moraleda 9/111 -
Don Eduardo Javier Sanchiz Irazu 10/11 1

Tabla 3:Asistencias miembros de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad

Durante las sesiones, limitando su presencia a aquellos puntos del orden del dia de su ambito de
competencia y a fin de informar a los miembros de la Comisién, han asistido como invitados, el
Director de Sostenibilidad (miembro del Comité de Direccidn) y responsables de su equipo
(Director de Estrategia y Sostenibilidad, Director de Riesgos de Sostenibilidad, Director
responsable de Riesgo Climatico); el Director de Contabilidad, Control de Gestion y Capital
(miembro del Comité de Direccion) y responsables de su equipo (Director de Contabilidad y
Reporte Legal Integrado); el Director de Recursos Humanos (miembro del Comité de Direccion) y
el Director de Asesoria Juridica. El grafico incluido a continuacion muestra las areas que asisten
con mayor regularidad a las sesiones de la Comision.

! La Sra. Maria Amparo Moraleda se incorporé a la Comision de Nombramientos el 17/03/2022.
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Grdfico 4: Asistencia de Areas de CaixaBank

(iii) Desarrollo de las reuniones

El régimen de la Comision establece la valida constitucién de la misma con la asistencia, presentes
o representados, de la mayoria de sus miembros, quienes pueden delegar la representaciéon en
otro miembro. Los acuerdos se adoptan por mayoria de miembros concurrentes, presentes o
representados y se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion.

La Comision puede solicitar la asistencia a las sesiones de las personas que, dentro de la
organizacion, tengan cometidos relacionados con sus funciones, y contar con el asesoramiento
que fuere necesario para formar criterio sobre las cuestiones de su competencia, lo que se cursa
a través de la Secretaria del Consejo.

La participacion, el didlogo y el debate entre los miembros de la Comisidn, son constantes en
todos los asuntos tratados en la Comisidn, aportandose asi las diversas visiones de los consejeros.

(iv) Reporte al Consejo de Administracion

La Comision, a través de su Presidente, da cuenta de la actividad y del trabajo realizado por ésta,
en el transcurso de las sesiones del Consejo de Administracion y efectla, en su caso,
recomendaciones al Consejo de Administracion sobre las politicas u otros temas especificos.

Asimismo, el acta de las sesiones de la Comisién junto con sus documentos anexos se pone a
disposicién de todos los consejeros, dando asi cuenta de ellas al pleno del Consejo de
Administracion.

4. Cumplimiento de Funciones

La Comisién ha desarrollado las siguientes actividades en cumplimiento de las funciones basicas
establecidas en el articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracion de CaixaBank:

(i) Seleccion, diversidad y evaluacién de la idoneidad de consejeros, miembros
de la alta direccién y otros titulares de funciones clave.

e A inicios del ejercicio, la Comision informd favorablemente y elevd al Consejo una
actualizacion con cambios menores de la Politica de Seleccion, Diversidad y Evaluacion de
la idoneidad de consejeros y de los miembros de la alta direccion y otros titulares de
funciones clave de CaixaBank y su Grupo, asi como del Protocolo de Procedimientos de
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evaluacion de la idoneidad y nombramientos de consejeros y miembros de la alta
direccion y otros titulares de funciones clave.

Asi mismo, como resultado del ejercicio de autoevaluacion del funcionamiento del
Consejo y sus Comisiones correspondiente al ejercicio 2021 y de conformidad con las
mejoras en el funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones a implantar durante 2022,
se acordé mejorar la diversidad de género en la composicién de la Comisién de
Nombramientos y Sostenibilidad, proponiéndose la incorporacion de dofia Maria Amparo
Moraleda Martinez y se realizd seguimiento del resto de mejoras durante el ejercicio.

En relacion con las propuestas de reeleccidon de don Tomdas Muniesa Arantegui y de don
Eduardo Javier Sanchiz Irazu a elevar a la Junta General de Accionistas celebrada el 8 de
abril de 2022 , evalud que ambos consejeros continuaban reuniendo las condiciones de
idoneidad necesarias para desempefiar su cargo, valorando en particular su desempefio
desde su nombramiento inicial como consejeros de CaixaBank, acordando proponer al
Consejo, para su elevacion a laJunta General, la reeleccion de don Eduardo Javier Sanchiz
Irazu como consejero independiente de CaixaBank y, a propuesta de la Fundacion
Bancaria “la Caixa” y de Criteria Caixa S.A.U., elevd informe favorable relativo a la
reeleccién como consejero dominical de don Tomas Muniesa Arantegui.

La Comision, de conformidad con la Politica de Seleccion, Diversidad y Evaluacion de la
idoneidad de consejeros y de los miembros de la alta direccion y otros titulares de
funciones clave de CaixaBank y su Grupo, ha seguido durante el ejercicio el procedimiento
para la seleccién de un nuevo consejero a los efectos de cubrir la vacante en el Consejo
de Administracion con ocasion de la préoxima Junta General de Accionistas en 2023 que
se generara ante la finalizacion el afio préximo del mandato actual de don John Reed
como consejero de CaixaBank al cumplir doce afios desde su nombramiento inicial.
lgualmente, la Comision elevé al Consejo la propuesta de designacion de un nuevo
Consejero Independiente Coordinador con efectos desde la finalizacion del mandato
actual de don John Reed.

En cuanto al ejercicio de autoevaluacién anual del funcionamiento del Consejo y sus
Comisiones correspondiente a 2022, y de conformidad con la recomendacion 36 del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV, se ha contado con la
asistencia del asesor externo Korn Ferry. Las conclusiones, plasmadas en el
correspondiente informe de autoevaluacion, se han elevado al Consejo para su
aprobacion junto con el Plan de mejoras a implementar durante el ejercicio préximo,
2023. Al mismo tiempo, la Comision ha analizado la composiciéon y diversidad cualitativa
y cuantitativa del Consejo, verificando el cumplimiento anual de la Politica de seleccion y
diversidad y revisando la matriz de conocimientos y experiencias de los miembros del
Consejo de Administracion, acordando introducir la valoracién de la experiencia y
conocimientos en materia medioambiental.

lgualmente, la Comisién ha realizado la evaluacion continua periddica individual de
idoneidad de todos los consejeros, asi como de los altos directivos de la Entidad y otros
titulares de funciones clave, concluyendo que todos ellos continuaban siendo idéneos
para el ejercicio de sus correspondientes cargos y funciones.



(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Por ultimo, la Comisién Ejecutiva de CaixaBank con arreglo a su Protocolo relativo al
nombramiento de administradores en filiales del Grupo CaixaBank ha puesto en
conocimiento de la Comisidn los acuerdos adoptados de nombramientos, ceses y
reelecciones en las filiales mas representativas del Grupo.

Planes de sucesion

Durante el afio, se han revisado y actualizado los Planes de Sucesién del Presidente y
Consejero Delegado y del Consejero Independiente Coordinador y demads puestos claves
del Consejo, asi como el de los miembros del Comité de Direccion.

Gobierno corporativo, verificacion anual del caracter de los consejeros

En cumplimiento de su funcidn de supervisar y controlar el buen funcionamiento del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos y
Sostenibilidad, examiné el borrador de Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al afio 2022, mostrandose conforme con el mismo e informando
favorablemente al Consejo. lgualmente, analizé y confirmd la calificacion de los
consejeros de conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital (ejecutivos, independientes, dominicales u otros externos). Con posterioridad, la
Comision revisé la respuesta al requerimiento recibido de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores sobre el IAGC.

Por otro lado, la Comisién fue informada de la obtencién por CaixaBank de la Certificacion
del indice de Buen Gobierno Corporativo emitida por AENOR, con la calificaciéon maxima
G++.

Asimismo, la Comisién examind y elevé al Consejo la propuesta de modificacién de los
Estatutos sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que fueron
aprobadas por la Junta General celebrada el 8 de abril de 2022. También acordd proponer
al Consejo la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién para, entre
otras cuestiones, limitar el mandato del consejero independiente coordinador,
permitiendo exclusivamente una Unica reeleccion.

Informacién no financiera

La Comision dio su conformidad y elevd al Consejo de Administracién, el Informe 2021
de Sostenibilidad, Impacto socioecondmico y contribucién a los ODS (objetivos de
desarrollo sostenible) de las Naciones Unidas. Se trata de un informe de difusién con un
enfoque infografico que resume los principales datos de informacién no financiera
incluidos en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo CaixaBank, con el objetivo de
gue sea de utilidad para los “stakeholders” de la Sociedad.

Asimismo, revisé la informacidon no financiera recogida en el Informe de Gestion
Consolidado 2021, que cuenta con la verificacion de Auditoria Interna.

Politicas en materia de Sostenibilidad/Responsabilidad Social Corporativa y
Plan Director de Sostenibilidad

En este ambito, la Comision ha informado favorablemente la propuesta de actualizacién
de los Principios de derechos humanos de CaixaBank, que se aprobd por primera vez en



(vi)

2019. Asimismo, se elevd para aprobacién al Consejo la Politica Corporativa de
Sostenibilidad/ Responsabilidad Social Corporativa, refundiendo en un Unico documento
la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y los Principios de gestion ambiental y
energética. E, igualmente se informo favorablemente, y se elevé al Consejo, la Politica
Corporativa de gestion de riesgos de Sostenibilidad/ASG. En el dmbito especifico de los
servicios de inversién y, mas en concreto, de la gestion discrecional de carteras y del
asesoramiento en materia de inversién, se informd favorablemente y elevo al Consejo la
Politica de implicacion a largo plazo en relacion con la gestion discrecional de carteras y
el Marco corporativo para la integracion de riesgos ASG en la gestion discrecional de
carteras y el asesoramiento en materia de inversion y la Declaracion de las principales
incidencias adversas en materia de inversion en la gestion discrecional de carteras. Por
ultimo, la Comisién informo la actualizacidon de la declaracién de cambio climatico de
CaixaBank de 2019.

Plan Director de Sostenibilidad 2022-2024. A lo largo del ejercicio, la Comision ha sido
informada del cumplimiento del Plan que fue aprobado en diciembre de 2021 y que esta
integrado en el Plan Estratégico de la Sociedad.

Riesgos climaticos y medioambientales

La Comision ha realizado seguimiento, e informado favorablemente, los compromisos de
descarbonizacion asumidos como entidad adherida desde abril de 2021 a la Net Zero
Banking Alliance (NZBA) con el compromiso de alcanzar emisiones netas cero en 2050. A
estos efectos, la Sociedad ha establecido objetivos de descarbonizacion de la cartera
crediticia, priorizando dos de los sectores mas intensivos en emisiones de CO2: sector
eléctrico y petrdleo y gas.

En este ambito, la Comision ha informado y elevado al Consejo la aprobacion del primer
Informe climatico de CaixaBank que contiene la estrategia medioambiental de CaixaBank
y los primeros objetivos de descarbonizacidn sectorial de su cartera crediticia. El informe
es accesible en la pagina web de la Sociedad.

Asimismo, la Comisién ha sido informada de todas las interacciones con el BCE, en el
marco de la revisién tematica de los riesgos climaticos y medioambientales.

Por ultimo, la Comision conocié los buenos resultados obtenidos por la Sociedad en el
primer ejercicio de Test de Estrés Climatico realizado por el BCE, si bien con la voluntad
de continuar avanzando en este dmbito.

5. Evaluacion anual del funcionamiento de la Comision

El presente informe se ha elaborado de conformidad con el articulo 529 nonies de la Ley de

Sociedades de Capital, en el marco de la evaluacion anual que el Consejo de Administracién debe

realizar de su funcionamiento y el de sus Comisiones.

Durante el ejercicio 2022, la Comisién considera que la frecuencia y duracion de las reuniones

mantenidas, son en general adecuadas para su correcto funcionamiento y para el asesoramiento

al Consejo de Administracién.
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