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Junta General Ordinaria de Accionistas 2021 — Informe sobre reeleccién de consejeros

I. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de CaixaBank, S.A. (en
adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529.
decies de la Ley de Sociedades de Capital, que exige la formulacion de un informe justificativo
del Consejo en el que valore la competencia, experiencia y méritos de las personas cuya
reeleccion se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
convocada para el dia 13 de mayo de 2021, en primera convocatoria, y para el siguiente dia
en segunda convocatoria, bajo los puntos 8.12 y 8.22 del orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital,
se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la Fundaciéon Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” y de Criteria Caixa S.A.U., previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos, la reeleccion de don José Serna Masia, como
consejero adscrito a la categoria de dominical, por el periodo de cuatro anos.

Asimismo, se somete a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos, la reeleccidon de dofia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo de
Administracidn, adscrita a la categoria de consejera independiente, por el periodo de cuatro
anos

Tanto el informe como la propuesta de la Comision de Nombramientos se incluyen como
anexos al presente informe.

Adicionalmente, a efectos de lo dispuesto en el articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de
Capital, este informe contiene informacion sobre la identidad, curriculo y categoria de dofia
Koro Usarraga Unsain y de don José Serna Masia y serd publicado, junto con la propuesta y el
informe anexos de la Comisién de Nombramientos, en la pagina web de la Sociedad como
parte de la documentacidn relativa a la Junta General.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 540.4.c) de la Ley de Sociedades de Capital se
informa que en las propuestas de reeleccidon que se elevan a aprobaciéon de la Junta General
se han tenido presentes y se han valorado los objetivos de diversidad establecidos en la
Politica de Seleccion, Diversidad y Evaluacion de la Idoneidad de Consejeros y de los Miembros
de la Alta Direccion y Otros Titulares de Funciones Clave de CaixaBank y su Grupo,
ponderando especialmente el objetivo de favorecer en la composicidn colectiva del Consejo
la diversidad de género, conocimientos, formacién y experiencia profesional, edad y origen
geografico, evitando la discriminacién por cualquier motivo.

Especialmente, se ha tenido en cuenta la recomendacidon 15 del vigente Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas que establece que antes de que finalice el afio 2022, el
numero de consejeras represente, al menos el 40% del total de miembros del Consejo de
Administracion. En concreto, la propuesta de reeleccion que se eleva a la Junta General
determina que el porcentaje de consejeras continlde representando el 40% del total de
miembros del Consejo de Administracion.

Il. REELECCION DE DON JOSE SERNA MASIA (PUNTO 8. 12 DEL ORDEN DEL DiA)
Perfil profesional y biografico

José Serna Masid, nacido en Albacete en 1942, es miembro del Consejo de Administracion de
CaixaBank desde julio de 2016. Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid en 1964, inicid su actividad profesional en la asesoria juridica de Butano, S.A.
(1969/70).

En 1971 ingresé en el Cuerpo de Abogados del Estado, prestando sus servicios en la Abogacia
del Estado de Salamanca y en los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Hacienda.
Posteriormente se incorporé a los servicios contenciosos del Estado en la Audiencia
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Territorial de Madrid (actualmente Tribunal Superior de Justicia) hasta que pasd a la situacion
de excedencia en 1983.

De 1983 a 1987 fue Asesor Juridico de la Bolsa de Madrid. En 1987 obtuvo plaza como Agente
de Cambio y Bolsa en la Bolsa de Barcelona, siendo elegido Secretario de su Junta Sindical.
Participd en la reforma bursatil de 1988 como Presidente de la Sociedad Promotora de la
nueva Bolsa de Barcelona y también como vocal de la Comisién Consultiva de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores.

En 1989 fue elegido Presidente de la Bolsa de Barcelona, cargo que desempeiié durante dos
mandatos consecutivos hasta 1993. De 1991 a 1992 fue Presidente de la Sociedad de Bolsas
de Espafia, que agrupaba a las cuatro Bolsas Espafiolas, y Vicepresidente del Mercado
Espafiol de Futuros Financieros. Fue también Vicepresidente de la Fundacién Barcelona
Centro Financiero y de la Sociedad de Valores y Bolsa Interdealers, S.A. En 1994 se incorpord
como Agente de Cambio y Bolsa al Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Barcelona.
Formod parte del Consejo de Administracion de Endesa, S.A. durante los afios 2000 a 2007.
Fue asimismo vocal de su Comisién de Control y Auditoria, presidiéndola de 2006 a 2007. Fue
también consejero de las sociedades ENDESA Diversificacion y ENDESA Europa. Ha sido
Notario de Barcelona de 2000 a 2013.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracidon de CaixaBank, don José
Serna Masia tiene la consideracidon de consejero dominical, por haber sido propuesto su
nombramiento por el accionista indirecto, la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, “la Caixa” y por Criteria Caixa, S.A.U.

Valoracidn experiencia, competencia y méritos

La Comisién de Nombramientos ha verificado que don José Serna Masia reune los requisitos
de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 y los articulos 30, 31 y 32 del
Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014:
honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicion
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra incurso en
ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.

El Consejo de Administracidn suscribe el informe emitido por la Comisién de Nombramientos
y considera que don José Serna Masia posee la experiencia, competencia y méritos
adecuados para el ejercicio del cargo de consejero. En particular, destaca su experiencia en
los mercados bursatiles y en gobierno corporativo. Asimismo, se ha tenido en cuenta su
desempeiio como miembro del Consejo de Administracién durante mas de cuatro afos y
como vocal de la Comision de Auditoria y Control.

Propuesta

Reelegir a don José Serna Masid como miembro del Consejo de Administraciéon, con el
caracter de consejero dominical, a propuesta de la Fundacidon Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista indirecto de la Sociedad a través de la sociedad
integramente participada, Criteria Caixa, S.A.U.) y de Criteria Caixa, S.A.U., por el periodo de
cuatro (4) afios, habiendo emitido previo informe favorable la Comisién de Nombramientos.

Il. REELECCION DE DONA KORO USARRAGA UNSAIN (PUNTO 8. 22 DEL ORDEN DEL DI'A)
Perfil profesional y biografico

Dofa Koro Usarraga Unsain, nacida en San Sebastian en 1957, es miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank desde el afio 2016. Licenciada en Administracion y Direccion de
Empresas y Master en Direccién de Empresas por ESADE, PADE por IESE y Censor Jurado de
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Cuentas. Consejera Independiente de NH Hotel Group hasta 2017 asi como Presidenta de la
Comisién de Auditoria y Control. Trabajé durante 20 afios en Arthur Andersen y en 1993 fue
nombrada socia de la division de auditoria.

En el afilo 2001 asumid la responsabilidad de la Direccidn General Corporativa de Occidental
Hotels & Resorts, grupo con gran presencia internacional y especializado en el sector
vacacional, teniendo bajo su responsabilidad las dreas de finanzas, administracién y control
de gestiodn, sistemas de informacién y recursos humanos.

Fue Directora General de Renta Corporacidn, grupo inmobiliario especializado en adquisicion,
rehabilitacion y venta de inmuebles.

Es consejera de Vocento, S.A. desde noviembre 2019 y Presidenta de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento y desde el ano 2005 hasta la actualidad es accionista vy
administradora de la sociedad 2005 KP Inversiones, S.L., dedicada a la inversidon en empresas
y consultoria de direccion. Asimismo, es administradora de Vehicle Testing Equipment, S.L.

Categoria de consejera

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracidon de CaixaBank, dofia Koro
Usarraga Unsain tiene la consideracion de consejera independiente, por cumplir con los
requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

Valoracidn experiencia, competencia y méritos

La Comision de Nombramientos ha verificado que dofia Koro Usarraga Unsain reune los
requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 y los articulos 30,
31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014:
honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicion
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra incursa en
ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.

El Consejo de Administracidon suscribe la propuesta de la Comision de Nombramientos y
considera que dofia Koro Usarraga Unsain posee la experiencia, competencia y méritos
adecuados para el ejercicio del cargo de consejera. En particular, se destaca su experiencia
como auditora y censor jurado de cuentas, habiendo trabajado durante 20 afios en una firma
de auditoria, de los cuales 8 afios como socia. Posteriormente, ocupd cargos de direccidén en
empresas del sector hotelero e inmobiliario y tiene probada experiencia en érganos de
gobierno de sociedades. Igualmente se ha tenido en cuenta el desempefio positivo de sus
funciones como miembro del Consejo de Administracion de CaixaBank desde su
nombramiento, especialmente su participaciéon y desempeio como vocal de la Comisién de
Auditoria y Control y, posteriormente, como su Presidenta, como vocal de la Comisién de
Riesgos y de la Comisidn Ejecutiva.

Propuesta

Reelegir a dofia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo de Administracion, con el
caracter de consejera independiente, por el periodo de cuatro (4) afios, a propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos.

30 de marzo de 2021
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Anexo 1

Informe que presenta la Comision de Nombramientos de CaixaBank, S.A. al Consejo de
Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529. decies de la Ley de
Sociedades de Capital, en relacidn con la propuesta de reeleccidon de don José Serna Masia
como consejero dominical de CaixaBank, S.A.

El articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las propuestas de
reeleccidon de los miembros del Consejo de Administracién deberan ir acompafiadas de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto. Propuestas que, en el caso de los consejeros no independientes,
deberan ir precedidas, ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comision de Nombramientos ha acordado
elevar al Consejo de Administracion el presente informe relativo a la reeleccién de don José
Serna Masid como miembro del Consejo de Administracidon de CaixaBank, S.A. (en adelante,
“CaixaBank” o la “Sociedad”), con la consideracidn de consejero dominical.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos ha analizado la actual composicién del
Consejo de Administracién, valorando que el Consejo reune, en su conjunto, los
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de
crédito para comprender adecuadamente las actividades de CaixaBank sobre las que se
deben tomar decisiones, sus riesgos principales y para asegurar la capacidad de tomar
decisiones de forma auténoma e independiente en beneficio de la Sociedad.

En concreto, la Comisidn valora muy positivamente las funciones desempefiadas por el Sr.
Serna como actual miembro del Consejo, especialmente como vocal de la Comisidn de
Auditoria y Control, asi como su experiencia en los mercados bursdtiles y en gobierno
corporativo.

En el marco de esta valoracién, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “Ley
10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito y en
el Protocolo de procedimientos de evaluacion de la idoneidad y nombramientos de consejeros
y miembros de la alta direccion y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comision
de Nombramientos ha realizado asimismo una valoracién de la idoneidad del Sr. Serna para
ocupar el cargo de consejero.

Formacidn y experiencia profesional

José Serna Masia nacido en Albacete en 1942, es miembro del Consejo de Administracion de
CaixaBank desde julio de 2016.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid en 1964, inici6 su actividad
profesional en la asesoria juridica de Butano, S.A. (1969/70). En 1971 ingresé en el Cuerpo de
Abogados del Estado, prestando sus servicios en la Abogacia del Estado de Salamanca y en los
Ministerios de Educacidn y Ciencia y Hacienda. Posteriormente se incorpord a los servicios
contenciosos del Estado en la Audiencia Territorial de Madrid (actualmente Tribunal Superior
de Justicia) hasta que paso a la situacidn de excedencia en 1983. De 1983 a 1987 fue Asesor
Juridico de la Bolsa de Madrid. En 1987 obtuvo plaza como Agente de Cambio y Bolsa en la
Bolsa de Barcelona, siendo elegido Secretario de su Junta Sindical. Participé en la reforma
bursatil de 1988 como Presidente de la Sociedad Promotora de la nueva Bolsa de Barcelona y
también como vocal de la Comisidn Consultiva de la Comision Nacional del Mercado de
Valores. En 1989 fue elegido Presidente de la Bolsa de Barcelona, cargo que desempefid
durante dos mandatos consecutivos hasta 1993. De 1991 a 1992 fue Presidente de la
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Sociedad de Bolsas de Espafia, y Vicepresidente del Mercado Espaiol de Futuros Financieros
radicado en Barcelona. Fue también Vicepresidente de la Fundacidon Barcelona Centro
Financiero y de la Sociedad de Valores y Bolsa Interdealers, S.A. En 1994 se incorporé como
Agente de Cambio y Bolsa al Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Barcelona. Formé
parte del Consejo de Administracién de ENDESA durante los afos 2000 a 2007. Fue asimismo
vocal de su Comisién de Control y Auditoria, presidiéndola de 2006 a 2007. Fue también
consejero de las sociedades ENDESA Diversificacion y ENDESA Europa. Ha sido Notario de
Barcelona de 2000 a 2013.

Valoracion idoneidad

La Comision de Nombramientos ha valorado el contenido y la vigencia de las respuestas al
Cuestionario para la Evaluacion de la Idoneidad cumplimentado por el Sr. Serna con ocasién
de la valoracién de su idoneidad para ser nombrado consejero. A través de este Cuestionario
se recaba informacion en relacién con los tres ambitos que se tienen en cuenta para valorar
la idoneidad de los consejeros, esto es, la honorabilidad comercial y profesional, los
conocimientos y experiencia, asi como la disposicién para ejercer un buen gobierno de la
Sociedad.

La Comisidn de Nombramientos ha tenido también en cuenta el Informe de Evaluacién de
Idoneidad emitido por el Consejo de Administracion en su sesién celebrada el 27 de abril de
2016, con caracter previo a su nombramiento como consejero por cooptacion y el emitido el
23 de febrero de 2017 con ocasidn del sometimiento a la Junta General de Accionistas de la
ratificacion de su nombramiento por cooptacidn y elevacion de su nombramiento por la Junta
General. Igualmente, se han tenido en cuenta los Informes de Evaluacién Continua emitidos
por la Comision de Nombramientos en diciembre de 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 en los
que se concluyé que el Sr. Serna reunia las condiciones de idoneidad necesarias para
continuar siendo consejero del Consejo de Administracidon de CaixaBank. La conclusidn es que
el Sr. Serna reunia y continda reuniendo las condiciones de idoneidad necesarias para
desempefiar el cargo de miembro del Consejo de Administracion de CaixaBank al cumplir los
requerimientos legales previstos en la legislacién nacional aplicable y los criterios fijados por
la Guia de la Autoridad Bancaria Europea sobre la evaluacion de la idoneidad de los miembros
del 6rgano de administracion y los titulares de funciones clave (EBA/GL/2017/12).

Por otra parte, el Sr. Serna cumple con el limite maximo de cargos establecidos en el articulo
26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales conflictos de interés que puedan generar
influencias indebidas de terceros y afirma que dispone del tiempo suficiente para llevar a
cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracién de
CaixaBank.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacidn en el seno del Consejo de Administracién de CaixaBank, ha sido el
accionista indirecto de la Sociedad, la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, “la Caixa”, y Criteria Caixa, S.A.U. quienes han propuesto que don José Serna
Masia les represente en el Consejo de Administracidon de CaixaBank, por lo que esta Comision
considera que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529. duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito es la de consejero
dominical.

Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de CaixaBank, la Comision de Nombramientos considera que don José Serna
Masia cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para el desempefio del
cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como con los requisitos de idoneidad
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que le son exigibles en tal condiciéon, por lo que ha acordado elevar su informe favorable al
Consejo de Administracidn sobre la propuesta a la Junta General de Accionistas de CaixaBank
de su reeleccion como consejero por el periodo de cuatro afios, con la consideracion de
consejero dominical.

29 de marzo de 2021
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Anexo 2

Propuesta de reeleccion de dofia Koro Usarraga Unsain como consejera independiente de
CaixaBank, S.A. que presenta la Comision de Nombramientos de CaixaBank, S.A., en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital.

El apartado 4 del articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
propuestas de reeleccidn de consejeros independientes corresponden a la Comisién de
Nombramientos.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comision de Nombramientos elabora la
presente propuesta de reeleccidon de doiia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo
de Administracién de CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), con la
consideracion de consejera independiente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos ha analizado la actual composicién del
Consejo de Administracién, valorando que el Consejo relne, en su conjunto, los
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de
crédito para comprender adecuadamente las actividades de CaixaBank, incluidos sus
principales riesgos, y asegurar la capacidad de tomar decisiones de forma auténoma e
independiente en beneficio de la Sociedad.

En concreto, la Comisién valora muy positivamente el desempefio por la Sra. Usarraga de sus
funciones como consejera desde su nombramiento el 30 de junio de 2016, especialmente su
participacién y desempefio como vocal y, posteriormente, Presidenta de la Comisidn de
Auditoria y Control y como vocal de la Comision de Riesgos y de la Comisidn ejecutiva.

En el marco de esta valoracidn, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “Ley
10/2014”), en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito y en
el Protocolo de procedimientos de evaluacion de la idoneidad y nombramientos de consejeros
y miembros de la alta direccion y otros titulares de funciones clave en CaixaBank, la Comision
de Nombramientos ha realizado asimismo una valoracién de la idoneidad de dofia Koro
Usarraga Unsain para ocupar el cargo de consejera.

Formacidn y experiencia profesional

Doia Koro Usarraga Unsain, nacida en San Sebastidan en 1957, es miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank desde el afio 2016. Licenciada en Administracion y Direccion de
Empresas y Master en Direccidn de Empresas por ESADE, PADE por IESE y Censor Jurado de
Cuentas. Consejera Independiente de NH Hotel Group hasta 2017. Trabajo durante 20 afos
en Arthur Andersen y en 1993 fue nombrada socia de la divisidon de auditoria.

En el aflo 2001 asumid la responsabilidad de la Direccidn General Corporativa de Occidental
Hotels & Resorts, grupo con gran presencia internacional y especializado en el sector
vacacional, teniendo bajo su responsabilidad las areas de finanzas, administracién y control
de gestidn, sistemas de informacién y recursos humanos.

Fue Directora General de Renta Corporacidn, grupo inmobiliario especializado en adquisicion,
rehabilitacion y venta de inmuebles.

Es consejera de Vocento, S.A. desde noviembre 2019 y Presidenta de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y desde el afio 2005 hasta la actualidad es accionista vy
administradora de la sociedad 2005 KP Inversiones, S.L., dedicada a la inversién en empresas
y consultoria de direccion. Asimismo, es Administradora de Vehicle Testing Equipment, S.L.
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Valoracion idoneidad

La Comision de Nombramientos ha valorado el contenido y la vigencia del Cuestionario de
Honorabilidad y Buen Gobierno de CaixaBank cumplimentado por la Sra. Usarraga, con
ocasion de su nombramiento como consejera. A través de este Cuestionario se recaba
informacién en relacidon con los tres ambitos que se tienen en cuenta para valorar la
idoneidad de los consejeros, esto es, la honorabilidad comercial y profesional, los
conocimientos y experiencia, asi como la disposicidon para ejercer un buen gobierno de la
Sociedad.

La Comision de Nombramientos ha tenido en cuenta también, el Informe de Evaluaciéon de
Idoneidad emitido por el Consejo de Administracion en su sesién celebrada el 27 de abril de
2016, con caracter previo a su hombramiento por cooptacién como consejera con caracter
previo a su nombramiento como consejero por cooptacion y el emitido el 23 de febrero de
2017 con ocasién del sometimiento a la Junta General de Accionistas de la ratificacién de su
nombramiento por cooptacion y elevacién de su nombramiento por la Junta General.

Igualmente, se han tenido en cuenta los Informes de Evaluacidon Continua emitidos por la
Comision de Nombramientos en sesiones celebradas en diciembre de 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020 en los que se concluyd que la Sra. Usarraga reunia las condiciones de idoneidad
necesarias para continuar siendo miembro del Consejo de Administraciéon de CaixaBank.

La conclusién es que dofia Koro Usarraga Unsain reunia y continta reuniendo las condiciones
de idoneidad necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de CaixaBank al cumplir los requerimientos legales previstos en la legislacion
nacional aplicable y los criterios fijados por la Guia de la Autoridad Bancaria Europea sobre la
evaluacion de la idoneidad de los miembros del érgano de administracién y los titulares de
funciones clave (EBA/GL/2017/12) de 26 de septiembre de 2017.

Igualmente, la reeleccion de la Sra. Usarraga esta en linea con los objetivos de diversidad de
género establecidos, en particular, con la recomendacion 15 del vigente Cddigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas, que establece que antes de que finalice el afio 2022 el
numero de consejeras represente, al menos el 40% del total de miembros del Consejo de
Administracion. En concreto, tras la celebracion de la Junta General, el porcentaje de
consejeras continuard representando el 40% del Consejo de Administracién.

Por otra parte, la Sra. Usarraga cumple con el limite maximo de cargos establecidos en el
articulo 26 de la Ley 10/2014, no se aprecian potenciales conflictos de interés que puedan
generar influencias indebidas de terceros y afirma que dispone del tiempo suficiente para
llevar a cabo las funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion de
CaixaBank.

Categoria de consejera

En cuanto a su calificaciéon en el seno del Consejo de Administracion de CaixaBank, esta
Comisién considera que, en atencién a las condiciones personales y profesionales de dofia
Koro Usarraga Unsain que le permiten desempefiar sus funciones sin verse condicionada por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de
acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529. duodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Usarraga es la de consejera
independiente.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de CaixaBank, la Comision de Nombramientos realiza la siguiente propuesta
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:
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Reelegir a dofia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo de Administracion, con el

caracter de consejera independiente, por el periodo de cuatro (4) afios, a propuesta de la
Comision de Nombramientos.

29 de marzo de 2021

/

Ve * oX

Mas informacidn acerca de nuestras politicas
de certificacién en www.smartrading.es


https://www.smartrading.es/politicas-de-certificacion

		2021-03-30T15:01:59+0200
	CERTIFICADO DE PUBLICACION - SMARTRADING




